
План  работы 

филиала «Сказка» МБДОУ детского сада «Колокольчик» 

 по  введению профессионального  стандарта   «Педагог  (педагогическая  

деятельность  в  сфере дошкольного,  начального  общего,  основного  

общего,  среднего  общего образования) (воспитатель, учитель)» 

 

Цель: обеспечение  перехода  МДОУ  на  работу  в  условиях  действия  

профессионального  стандарта  «Педагога»  (педагогическая  деятельность  в  

сфере дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,  среднего  

общего  образования) (воспитатель, учитель)» (далее - профстандарт 

«Педагог») 

Задачи: 

1. Совершенствование  системы  повышения  квалификации  педагогических  

работников МДОУ в соответствии с требованиями профстандарта «Педагог». 

2. Внедрение пакета типовых документов ДОУ, работающего в условиях 

профстандарта «Педагог». 

3. Апробация  методики  оценки  соответствия  педагогических  работников  

уровню профстандарта «Педагог». 

Пояснительная записка: 

Профессиональный  стандарт  призван  повысить  мотивацию  

педагогических работников  к  повышению  качества  профессиональной  

деятельности.  

Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества 

образования как  объективный  измеритель  квалификации  педагога.  Одна  

из  основных  задач профессионального  стандарта  –  обеспечить  ориентиры  

и  перспективы профессионального развития педагогов. 

В  сравнении  с  действующим  (до  введения  профессионального  стандарта)  

«Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и  служащих»  (утвержден  приказом  Министерства  

здравоохранения  и  социального развития  Российской  Федерации  

(Минздравсоцразвития  России)  от  26  августа  2010 №761-н)  в  

профессиональном  стандарте  выделена  основная  цель  вида 

профессиональной  деятельности;  обозначены  особые  условия  допуска  к  



работе; описаны  обобщенные  трудовые  функции  (А,  В)  представленные  

в  разрезе специализации педагогических работников. 

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых 

требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической 

деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на 

работу и при аттестации, планирования карьеры;  для  формирования  

должностных  инструкций  и  разработки  федеральных государственных 

образовательных стандартов педагогического образования. 

Внедрение  профессионального  стандарта  приведет  к  изменению  

проведения процедуры  аттестации  педагогических  работников,  

повышению  их  квалификации, корректировке  нормативных  правовых  

актов:  должностной  инструкции педагогических работников, трудовых 

договоров и др. документов. 

Мероприятие Форма 

реализации 

Ответственные Срок 

исполнения 

Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 
Разработка плана мероприятий 

по внедрению  

профессионального стандарта. 

План 

мероприятий 

Старший 

воспитатель 

Овчинникова В.В. 

Сентябрь 2016 

года 

Изучение приказа 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. № 544 «Об 

утверждении 

профессионального стандарта 

«Педагог» (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, среднего общего 

образования)  

(воспитатель, учитель)» и 

ознакомление с ними 

педагогического коллектива. 

Информация с 

материалами 

профстандарта в 

уголке для 

педагогов. 

Размещение на 

сайте филиала 

«Сказка» в сети 

интернет плана 

работы 

по введению 

профстандарта 

«Педагог» 

Старший 

воспитатель 

Овчинникова В.В. 

Октябрь – 

декабрь 2016 

года 

Проведение тестирования 

воспитателей филиала 

«Сказка» на знание 

содержания профстандарта. 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

тестирования. 

Старший 

воспитатель 

Овчинникова В.В. 

Январь 2017 

года 

Участие в семинарах, 

семинарах-практикумах и др. 

мероприятиях  

 Методист РОО 

Короткова М.Б. 

Согласно 

плану отдела 

образования 

 

 



 

 

 

 


